DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Satino, SKM, M.Sc.N

Jabatan : Direktur Poltekkes Kemenkes Surakarta

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drg. Arianti Anaya, MKM
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 15 Desember 2021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLTEKKES KEMENKES SURAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(2)

(3)

(4)

Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Rasio dosen dan mahasiwa

1:30

Serapan lulusan < 1 tahun

Persentase serapan lulusan di pasar
kerja kurang dari 1 tahun

78.05%

Pembinaan wilayah berkelanjutan

Jumlah kegiatan pengabdian kepada
masyarakat berbasis wilayah dalam 1
tahun

Karya yang diusulkan mendapat HAKI

Karya yang diusulkan mendapat HAKI

102

Penelitian yang dipublikasikan

Penelitian yang dipublikasikan dalam 1
tahun

236

Jumlah penelitian yang dihasilkan

Jumlah kegiatan penelitian yang
dilakukan dosen dalam 1 tahun

74 Judul

Prosentase dosen tetap berkualifikasi
S3

Persentase jumlah dosen berkualifikasi
S3

6,09 %

Dosen berprestasi nasional dan
Internasional

Dosen yang berprestasi nasional dan
Internasional

11

Indek Kepuasan Masyarakat

Indek Kepuasan Masyarakat

Persentase mahasiswa dari
Masyarakat berpenghasilan Rendah

Persentase mahasiswa dari masyarakat
berpenghasilan rendah yang mendapat
bantuan dana pendidikan

Meningkatnya kelulusan uji
kompetensi

Persentase kelulusan Uji Kompetensi

Persentase mahasiwa yang mendapat
penghargaan nasional dan
Internasional

Jumlah mahasiswa yang mendapatkan
pengharagaan ditingkat Internasional,
Nasional dan Regional(Prov/Kab/Kota)

40

Kinerja Pengelolaan Keuangan efektif,
efisien dan akuntabel

Persentase pendapatan PNBP terhadap
biaya operasional

59,91 %

Jumlah pendapatan PNBP (dalam
Rupiah)

60.000.000.000

Realisasi pendapatan dari optimalisasi
asset (dalam Rupiah)

2.675.000.000

Persentase Penyelesaian Modernisasi
pengelolaan keuangan BLU

130 %

Jumlah Anggaran tahun 2022 : Rp 100.610.231.000 (Seratus Milyar Enam Ratus Sepuluh Juta Dua Ratus

Tiga Puluh Satu Ribu Rupiah)
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KONTRAK KINERJA
ANTARA

DIREKTUR JENDERAL PERBENDAHARAAN
KEMENTERIAN KEUANGAN RI

DENGAN

DIREKTUR POLITEKNIK KESEHATAN SURAKARTA
KEMENTERIAN KESEHATAN RI
TAHUN 2022

Nomor : PRJ-69/PB/2022

Dalam rangka mewujudkan tujuan Badan Layanan Umum yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Hadiyanto
Jabatan : Direktur Jenderal Perbendaharaan, Kementerian Keuangan RI
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Menteri Keuangan Rl
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

: Satino

: Direktur Politeknik Kesehatan Surakarta
Kementerian Kesehatan Rl

selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, menetapkan kontrak kinerja dengan ketentuan:

Nama
Jabatan

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

No

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja Utama

Satuan

Target

Semester I

Tahunan

Bobot
IKU

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7]

Kinerja
pengelolaan
keuangan
efektif,
efisien dan
akuntabel

Persentase  pendapatan BLU
terhadap beban operasional

%

59,91

59,91

100%

Realisasi pendapatan BLU

Rp

24.000.000.000

60.000.000.000

110%

Realisasi pendapatan dari
optimalisasi aset

Rp

1.140.000.000

2.850.000.000

100%

Persentase penyelesaian
modernisasi pengelolaan BLU

%

70

155

90%

Kualitas Lulusan

%

90,95

100%

Kuantitas dan Kualitas Penelitian,
HKI, dan Produk Inovasi

%

100

120%

Pembinaan
berkelanjutan

wilayah yang

95%

Kuantitas dan Kualitas Dosen

95%

Serapan lulusan

105%

. Prestasi Dosen dan Mahasiswa

95%

. Indeks

Kepuasan Masyarakat
(IKM)

90%

. Beasiswa Mahasiswa

100%

. Kualitas Kelembagaan




2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan remunerasi BLU.

PIHAK PERTAMA,
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